
Lobbyen: wat is dat? 
Lobbyen betekent kortweg dat u vanuit uw belang probeert het besluitvormingsproces van 
een ander te beïnvloeden. 
Voor de lobby zoekt u medestanders, onderhandelt u met de juiste medewerkers bij de 
partijen en probeert u hen ervan te overtuigen om uw punten mee te nemen. U bevindt zich 
hierbij in een afhankelijke positie: u hebt hen nodig om uw doel 
te bereiken. Maar de politiek is ook afhankelijk van u: u vertegenwoordigt een belangrijke (en 
stemgerechtigde!) achterban en u bezit specialistische ervaringskennis vanuit die positie. U 
hebt elkaar dus nodig. 
 
1. Maak een plan van aanpak 

o Wie gaat wat, waarom, wanneer, waar en hoe doen? U kunt hierbij van dit 
stappenplan gebruikmaken 

o In de eerste stappen oriënteert u zich op het veld en op uw inhoudelijke 
aandachtspunten. Met die gegevens maakt u een planning voor de daadwerkelijke 
lobby. 

o Vergeet de evaluatie niet: wat is gelukt en wat niet? Waar lag dat aan? Hoe kan het 
de volgende keer beter? 

 
2. Welke onderwerpen zijn voor u belangrijk? 

o Maak een aandachtspuntenlijst: welke wensen en behoeften leven er? Kijk naar 
knelpunten én naar mogelijke oplossingen.  

 
3. Welke medestanders zijn er in uw gemeente? En hebt u mogelijke tegenstanders? 

o Maak een overzicht van andere organisaties die in jouw gemeente al bezig zijn met 
fair trade/ fair politics/ millenniumgemeente etc.  

o Welke organisaties hebben dezelfde aandachtspunten als u? Neem contact met hen 
op en bespreek mogelijkheden om samen te werken. Kijk naar gezamenlijke 
belangen: vergelijkbare aandachtspunten. Vraag of zij een overzicht van hun 
aandachtspunten maken. 

o Zijn er andere medestanders waar u iets aan kunt hebben? Denk b.v. aan de een 
adviesraad of aan een bekende figuur uit uw gemeente die uw zaak mogelijk een 
warm hart toedraagt en voor publiciteit kan zorgen. 

o Zijn er tegenstanders of moeizame relaties waar u rekening mee dient te houden? 
 
4. Informeer naar de procedure bij het schrijven van het verkiezingsprogramma 
Vraag bij de (secretaris van) afdelingen van politieke partijen: 

o Wanneer worden de plannen geschreven en door wie? 
o In welke fase bevinden de plannen zich op dit moment en wat komt er nog? 
o Hoe is de inspraak geregeld? 
o Wie zijn de juiste personen om contact mee te hebben? Let op functie en 

bevoegdheden. 
o Ze moeten van voldoende gewicht zijn, zoals de fractievoorzitter of woordvoerders. 
o Ga na wie ‘beslissers’ zijn en wie ‘beïnvloeders’. 

 
5. Neem ook contact op met de gemeente 

o Goede contacten met invloedrijke ambtenaren bij de gemeente kunnen nuttig zijn. Bij 
hen komt u formeel niet om te lobbyen maar om hen te ‘informeren’. 

 
6. Bepaal uw boodschap en met wie u samenwerkt 

o Betrek hierbij de uitkomsten de wensen en behoeften, knelpunten en oplossingen. 
o Bepaal met welke organisaties u wilt samenwerken. Als het goed is hebben zij hun 

aandachtspunten inmiddels ook geformuleerd. Stem uw wensen waar mogelijk op 
elkaar af. 



o Formuleer uw aandachtspunten zo positief en SMART mogelijk. SMART wil zeggen: 
Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch, Tijdgebonden.  

o Probeer uw wensen zó te formuleren dat ze ‘aantrekkelijk’ zijn voor de partijen. Streef 
naar een win-win situatie. 

o Breng in de lijst een verdeling naar prioriteit aan. 
 
7. Maak een planning voor de lobby 

o Maak een taakverdeling en een tijdspad. Houd rekening met de planning van 
politieke partijen, met hun inspraakmogelijkheden en met gangbare kanalen 
waarlangs zij informatie vergaren. Verzin zelf nog andere manieren. 

o Timing is belangrijk: als plannen in een verkennende fase zijn, komt uw inbreng 
anders ‘binnen’ dan wanneer er al geschreven wordt. Wees er zo vroeg mogelijk bij 
en overleg over uw inbreng op verschillende momenten. 

o Bedenk wat u maximaal uit de lobby kunt halen en ook wat u minimaal wilt bereiken. 
o Wat doet u alleen en wat doet u samen met andere organisaties? Maak van de 

samenwerking geen log bolwerk: houd het flexibel. 
o Wees ook flexibel in uw doelen en strategie: werkt het niet? Stel dan bij. 
o Leg contact met andere medestanders en houd rekening met moeizame relaties. 
o Besteed de meeste aandacht aan de grote partijen, maar vergeet de kleintjes niet. 

Houd ook rekening met ervaringen die u al hebt met partijen of raadsleden. 
o Neem PR op in het plan. Bel de plaatselijke pers op als er iets te melden valt: 

belangrijke bijeenkomst, geboekt succes e.d. Maak ook een persbericht. Timing is 
ook hier belangrijk. 

 
8. Doe zoveel mogelijk via persoonlijk contact 

o Er gaat niets boven persoonlijk contact. Een visie of programma van eisen is prima, 
maar overhandig het zelf en licht het toe in een gesprek. 

o Wees zuinig op goede contacten en probeer die uit te breiden. Denk ook aan de 
contacten die u al hebt. 

o Zorg dat u niet pas aan het eind in beeld komt en laat u niet als ‘excuus-truus’ 
gebruiken: u levert belangrijke informatie over de wensen van een groep kiezers. 

o Wees op de hoogte van rol en positie van uw gesprekspartner. Is hij/zij beslisser of 
alleen beïnvloeder? Wat is zijn/haar belang en wat is het belang van de partij? 

o Leg uw aandachtspunten voor en vraag de partijen naar die van hen. Sta voor uw 
eigen zaak, maar laat de ander ook ‘scoren’ en wees bereid compromissen te sluiten. 
Zijn er gevoelige punten? Ga hier tactvol mee om. 

o Wees concreet en constructief en zorg voor een goede kennis van zaken, ook 
praktisch. 

o Zet uw inzet en aandachtspunten bondig op papier. Maak een vervolgafspraak aan 
het eind van het gesprek. 

o Probeer concrete en toetsbare (SMART) doelen in de programma’s te laten 
opnemen. 

 
9. Ga naar partij- en/of commissievergaderingen toe 

o Vraag hiervoor zonodig een uitnodiging. 
o Spreek in of vraag een uitnodiging om uw verhaal te komen vertellen: houd het kort 

en positief en gebruik voorbeelden uit de praktijk.  
o Combineer vergaderingen met een praatje in de pauze. 

 
10. Organiseer een informatie- en/of discussiebijeenkomst voor uw achterban 

o Nodig sprekers van de verschillende partijen uit, b.v. raadsleden. 
o Laat politici eens door de bril van ervaringsdeskundigen kijken: geef hen ook het 

woord. 
o Vergeet niet de media uit te nodigen en eventueel een persbericht te sturen.  



o Bij het organiseren van een informatie- of discussiebijeenkomst kan de EVS advies 
geven. 

 
NOG ENKELE TIPS 

1. Doe de lobby het liefst zelf als vertegenwoordiger van uw achterban.  
2. Wees niet bescheiden, laat van u horen! Als men u kent, kan men u als dat nodig is 

ook later om advies vragen. 
3. Zoek gedurende de lobby ‘goede’ publiciteit. Een positieve insteek kan u veel 

opleveren, terwijl één negatieve opmerking alles onderuit kan halen! Als binnenkort 
iets besloten wordt, is een verwachtingsvol stukje in de krant of een leuke PR-stunt 
een goed idee. Meet positieve resultaten breed uit en zeg als het niet zo wil vlotten 
iets als: “Wij hopen dat ..... snel een positief standpunt zal innemen over .....” . 
Bedenk dat raadsleden en wethouders graag met u worden gesignaleerd. Samen op 
de foto in de krant is voor alle partijen gunstig. 

4. Let op in welke fase de zaak zich bevindt en op welk moment u invloed kunt 
uitoefenen 

5. Als u invloed wilt uitoefenen op de ontwikkelingen in de gemeente, laat dan ook in 
gemeenteraadsvergaderingen van u horen! Neem bovendien contact op met de 
beleidsambtenaar die de startnotitie over IS bijvoorbeeld opstelt. Informeer in welk 
stadium dat is, of u de huidige versie al kunt inzien en maak een afspraak om 
hem/haar op de hoogte te stellen van uw punten. Vraag welk traject de gemeente 
volgt bij de invoering van IS/ duurzaamheid binnen de gemeente, op welk punt ze nu 
zitten, welke contactpersonen er zijn en hoe de inspraak geregeld is. 

 
 
 
Bron: http://www.clientenbelangutrecht.nl  
 


